GOBIERNO DE PUERTO RICO
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JUNTA DE SALARIO MINIMD
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
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DECRETO MANDATORIO NUM. 70

OCTAVA REVISION (1995)
APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE LAS ACTIVIDADES MISCELANEAS

Articulo I - Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados cubiertos

por la Industria de las Actividades Miscel@neas, segiin- se¢ define a

continuacion:

La Industria de las Actividades Misceldneas comprenderd, las
actividades necesarias, relacionadas o incidentales para el
sostenimiento, funcionamiento u operacion de centros, empresas,
establecimientos u orgonizaciones tales como, los expresados a
continuacion tengan o no éstos, fines o propositos lucrativos.

A-

Organizaciones con Propositos Sociales, Fraternales,.
Cul turales, Religiosos o Analogos

Asociaciones, colegios profesionales o instituciones
con propositos sociales, culturales, cientificos,
religiosos, fraternales, civicos o que promevan o
mejoren la moral, los intereses o el bienestar o
adelanto de sus miembros o socios, u organizaciones sin
fines pecuniarios tales como, las de profesionales,
artistas, agricultores, industriales o comerciantes, o
como las fraternidades, sororidades, uniones obreras o
partidos politicos. Se excluye al personal religioso
investido de facultades eclesiasticas que se dedique a
actividades religiosas o caritativas.

Instituciones Caritativas

Instituciones que (a) operen sin fines pecuniarios,
(b) deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos
puranente voluntarios o graciosos o de subvenciones
gubernamentales, (c) dependen entera o principalmente
para su financianiento de tales donativos o subvenciones,
aunque en algunos casos algunos de los beneficiarios hagon
aportaciones al sostenimiento de estas instituciones, (d)
se dediquen total o principalmente a cuidar personas y a
proveerles servicios de albergue, rehabilitacion y asis-
tencia médica en formagratuita. Se incluyen instituciones
tales como, orfanatos, hogares y otras instituciones

similares. Estos cuatro criterios deberdn ser cumpl idos
concurrentemente.



C- Instituciones y Establecimientos Dedicados al Cuidado
de Ninos y Adultos

Instituciones tales como, hogares infantiles,
escuelas maternales, hogares diurnos, "nurseries”,
asilos, hogares, casas, agencias, misiones, centros y
refugios que ofrezcan servicios mediante remuneracion
que no sean los que generalmente se presten en los
hospitales, clinicas y sanatorios.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta
industria, se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta
la actividad ocupacional de este conjuntamente con la actividad
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto -en
los casos en que la Junta de Salario Minimo disponga o haya
dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demis condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de
los empleados de otras industrias, no se aplicaran ni por
interpretacion ni en ninguna otra forma a los empleados que
trabajen en la Industria de las Actividades Miscelaneas.

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea aplicable
actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier otro
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo 11 - Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de las Actividades Miscelaneas pagaria

los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, un salario no

menor del que se dispone a continuacion:

g o : Salario Minimo
Clasificaciones y Ocupaciones Por Hora

Organizaciones Profesionales, Industriales,
de Comerciantes, Agricultores y Oficios

Instituciones Caritativas

Logias, Asociaciones Civicas, Culturales y
Otms Analogas

A. Personal Profesional y de Supervision
No cubierto por el Reglamento Nim. 13 R

B. Empleados de Oficina

C. Todos los Demas Empleados
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A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Empleados de Of icina 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nom. 13 $ 5.00
B. Hmpleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30




. Salario Minimo
Clasificaciones y Ocupaciones Por Hora

L
|

Sororidades, Fraternidades, Clubes Sociales
y Otros Analogos

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 $ 5.0
B. Bmpleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demas BEmpleados 4.30

5- Instituciones y Asociaciones Religiosas *

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Empleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30

[~
|

Uniones Obreras, Fondos de Bienestar y Otras
Asociaciones Analogas

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Empleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demis Empleados 4.30

7- Partidos Politicos y Otras Asociaciones )
Analogas

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Hmpleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30

8- Cuidado de Niiios y Adul tos

A. Personal Profesional y de Supervigion

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Empleados de Oficina 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30

9- Otras Actividades Miscelaneas

A. Personal Profesional y de Supervision

No cubierto por el Reglamento Nim. 13 5.00
B. Empleados de Oficina | 4.50
C. Todos los Demas Empleados 4.30

Articulo I11 - Definicion de las Clasificaciones de la Industria

1- Organizaciones Profesionales, Industriales, de Comerciantes,
Agricultores y Oficios

Comprendera aquellas empresas u organizaciones que se dediquen a
ofrecer servicios para el bienestar o adelanto de sus miembros o socios.
Estas organizaciones generalmente operan sin fines pecuniarios e incluyen
entre otras: asociaciones, instituciones, colegios, fundaciones de tipo
profesional, ligas, canaras, centros, organizaciones profesionales,
industriales, de comerciantes, de agricultores, de oficios y otras
similares.

* Los empleados laicos no estdn cubiertos por el salario minimo en esta
clasificacion, cuando participen en ceremonias litargicas o ritual
religioso.



2- Instituciones Caritativas

Comprendera aquellas instituciones caritativas que cumplan de
forma concurrente con los siguientes requisitos:

(a) operen sin fines pecuniarios

(b) deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos
puranente <voluntarios o graciosos o de subvenciones
gubernamentales

(c) dependan entera o principalmente para su financiamiento de
tales donativos o subvenciones, aunque en algunos casos
algunos de sus beneficiarios hagan aportaciones

(d) se dediquen total o principalmente a cuidar personas Yy
proveerles albergue, rehabilitacion y asistencia medica
gratuitamente. Incluye instituciones sin fines de lucro
tales como: orfanatos, hogares y otras instituciones
analogas

3- Logias, Asociaciones Civicas, Culturales y Otras Analogas

Comprendera aquellas organizaciones civicas, culturales y otras
analogas con propositos tales como: recaudar fondos con fines
cientificos y educativos para combatir o prevenir determinadas
enfermedades, promover entre la juventud cualidades de liderato,
disciplina y responsabilidad ciudadana; proveer ayuda economica gratuita
en casos de desastres y enfermedades; proveer a personas insolventes
ayuda economica, educacional, de salud y de recreacion; promover y
conservar el desarrollo cultural e historico. Incluye organizaciones
tales como: Fundaciones pro-fondos Educativos y Humanisticos, Logias,
Asociaciones Benéficas, Instituciones Civicas y Culturales, Centros de
Servicios tales como: de consejeria, de sicologos, de educacidon y otras
similares.

4- Sororidades, Fraternidades, Clubes Sociales y Otros Analogos

Comprendera los casinos con propositos sociales y culturales,
clubes sociales, fraternidades, sororidades y otras organizaciones con
el objeto de promover la confraternizacion, hermandad y mejoramiento de
sus miembros. Generalmente en estas organizaciones el fin primordial es
social o cultural aunque algunas posean facilidades recreativas o
deportivas. Incluye organizaciones tales como: clubes de empleados, de
residentes, de fraternos, de pensionados, clubes civico-sociales y otros
clubes relacionados.

5- Instituciones y Asociaciones Religiosas

Comprendera aquellas instituciones y organizaciones religiosas
cuyo fin primordial es propagar y fomentar la fe y a la vez desarrollar
actividades civicas y sociales para beneficio de la comunidad en que
conviven. Incluye entre otras: iglesias, congregaciones, sectas y
otras asociaciones religiosas.

6- Uniones Obreras, Fondos de Bienestar y Otras Asociaciones
Anal ogas '

Comprendera aquellas organizaciones sindicales que velan por el
mejoramiento desus miembros en una empresa, industria, o institucion.
El Fondo de Bienestar es una organizacion creada por algunas uniones con
el proposito de proveer beneficios marginales a sus unionados
generalmente de tipo médico, de retiro, de incapacidad y otros tipos de
beneficios.




7- Partidos Politicos y Otras Asociaciones Analogas

Comprenderd aquellas organizaciones creadas con el proposito
primordial de elegir candidatos para regir los asuntos piblicos o
gubernamentales ya sean locales o internacionales. Se incluyen ademas,
otras asociaciones y organizaciones con propositos relacionados.

8- Cuidado de Niiios y Adul tos

Cuidado de Ninos:

Comprenderd aquellas instituciones que mediante remumeracion se
dediquen principalmente al cuidado de nifios menores de 18 anos durante las
24 horas del dia o parte de ellas. Incluye entre otros: hogares
infantiles, escuelas maternales, hogares diurnos, "nurseries" y otros
analogos.

Cuidado de Adultos:

Comprenderda aquellas instituciones que mediante remuneracion se
dediquen a proveer a personas mayores de 18 aiios servicios de caracter no
médico, servicio de albergue, alimentacion, ayuda individual (al
caminar, bafiarse, vestirse) y administracion de medicamentos. Incluye
instituciones con fines de lucro tales como: asilos, hogares de
ancianos, casas, agencias, centros y otros anélogos.

9- Otras Actividades Miscelaneas

Comprendera aquellas organizaciones que operen con o sin fines
de lucro no incluidas en las clasificaciones que preceden. Incluye
establecimientos tales como: centros de desarrollo infantil (Head Start),
sociedades protectoras de animales, organizaciones a favor del ambiente
y otras actividades relacionadas con la indusria.

Articulo IV - Definicion de las Ocupaciones de la Industria

A- Personal Profesional y de Supervision

Personal Profesional - comprendera aquellos empleados
con estudios universitarios prolongados que no cumplan con
los requisitos de "profesional" segin lo define el
Reglamento Nim. 13 - Cuarta Revision (1990). Incluye
funciones tales como: trabajadores sociales, terapistas,
enfermeras (o0s), generalistas o especialistas, maestros,
coordinadores, orientadores y otras funciones analogas.

Personal de Supervision - comprendera aquellos
empleados que se desemperian regularmente en la supervision
de dos (2) o mas empleados. Incluye funciones tales como:
supervisor (a) de oficina de seguridad, de mantenimiento,
de cocina y otro personal de supervision que no cumpla con
los requisitos de Ejecutivos, Administradores y
Profesionales, segin lo define el Reglamento Nim. 13 -
Cuarta Revision (1990).

B- Hmpleados de Oficina

Comprendera aquellos empleados que se desempenan
regularmente en labores tales como:  oficinistas,
secretarias (os), labores de contabilidad, mecanégrafas
(0s), recepcionistas, operadores de cuadro telefonico,
procesamiento de data electronica y otras tareas analogas.



C- Todos los Demas Empleados

Comprendera aquellos empleados que realizan labores
tales como: mensajeros, conserjes, jardineros, choferes,
guardianes, ayudantes de enfermeria, empleados de
mantenimiento, asistentes de maestros, empleados de
cocina, tutores y otros empleados no incluidos en las
ocupaciones que preceden.

Articulo V - Vacaciones

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra
derecho a vacaciones con sueldo completo que se pagara al comenzar a

disfrutarlas, segin se dispone a continuacion:

Horas de Labor Dias Laborables - Dias Laborables
Al Mes Al Mes Al Ano
120 horas o mas 1} de dia 15 dias
80 pero menos
120 horas 1 dia 6 dias

Todo patrono concedera a sus empleados vacaciones a razon de uno
y un cuarto (1 }) de dia laborable, por cada mes en que haya tenido
ciento veinte (120) horas o mas de labor, o sea, quince (15) dias
laborables al ario.

Aquellos empleados que hayan tenido entre ochenta (80), pero
menos de ciento veinte (120) horas al mes, acumlaran vacaciones a razon
de medio '(i)“ dia laborable en dicho mes. El empleado que haya tenido
menos de ochenta (80) horas en cualquier mes, no acumulara vacaciones en
dicho mes.

Las wvacaciones las disfrutard consecutivamente el empleado,
disponiéndose que a peticion de éste y por escrito, las mismas pueden
ser divididas en periodos no menores de cinco (5) dias consecutivos y se
concederan anual o semi-anual en forma tal que no interrumpan el
funcionaniento normal de la empresa, a cuyo fin el patrono establecera
los turnos correspondientes.

El empleado no podra exigir el disfrute de sus vacaciones hasta
que las hubiere acumulado por un aiio. El disfrute de las vacaciones se

considerara como tiempo trabajado.



Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado, las
vacaciones podran acumnularse durante mis de un (1) aio, pero nunca por
mas de dos (2). El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados
las vacaciones a que tuviere derecho después de haberlas acumulado por
dos (2) afios, debera concederle el total hasta entonces acumulado,
pagandole dos (2) veces el sueldo correspordiente por el periodo en
exceso de dichos dos (2) anos. En caso de que el empleado cese en su
trabajo,. el patrono le hara efectivo el total de las vacaciones hasta
entonces acunulado al momento del cese, aunque sea menos de un (1) ano.

Si el salario no se ha estipulado por dias o por periodos
mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de vacaciones se computara
multiplicando por ocho (8), el tipo por hora regular mas alto que
hubiere percibido el empleado en por lo menos ciento veinte (120) horas
de labor durante el afio a que correspondan las vacaciones.:

A eleccion del empleado, o mediante acuerdéo convenido en un
contrato colectivo de trabajo, las vacaciones podran o no incluir los
dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que haya de
disfrutarlas. Cuando el empleado opte por que las vacaciones incluyan
los dias no laborables del empleado, estos dias seran con paga.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el
empleado renuncie por dinero u otra causa a disfrutar de hecho sus
vacaciones, a menos que medie un permiso del Secretario del Trabajo o
cualquier agente autorizado por él. Dicho permiso en forma alguna se

considerara como una norma, sino como una excepcion.

Articulo VI - Licencia por Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra

derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo, segin se dispone

a continuacion:

Horas de Labor Dias Laborables Dias Laborables
Al Mes Al Mes Al Ano
120 horas o mas 1} de dia 15 dias

80 pero menos de
120 horas 1 dia 6 dias




Todo patrono concedera a sus empleados cubiertos por este
decreto, licencia por enfermedad a razon de uno y un cuarto(l }) de
dia laborable por cada mes en que haya tenido ciento veinte (120)
horas o mas de labor, o sea, quince (15) dias laborables al arfo.

Aquellos empleados que trabajen entre ochenta (80), pero menos
de ciento weinte (120) horas al mes, acumlaran licencia por
enfermedad a razon de medio (1) dia laborable en dicho mes. El
empleado que trabaje menos de ochenta (80) horas en cualquier mes, no
acunulara licencia por enfermedad en dicho mes.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el
curso del afo, quedara acumulada para los aiios sucesivos hasta un
maximo de treinta (30) dias.

Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos mayores,
el sueldo correspondiente a cada dia de licencia por_f'enf.ennedad. se
computara multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular que
estuviere percibiendo el empleado al momento de enfermarse.

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar a
su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia. En
caso de cualquier enfermedad que se prolongue por mas de dos (2) dias,
el empleado debera acreditar la misma con certificacion médica para
tener derecho a disfrutar de dicha licencia. El disfrute de esta

licencia se considerara como tiempo trabajado.

1)
v

Aprobacion y Publicacion del Decreto

Este decreto mandatorio fue aprobado por la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico, el miércoles, 31 de mayo de 1995.
El Aviso de Aprobacién fue publicado en el periodico El Nuevo

Dia, el miércoles, 7 de junio de 1995.



Vigencia de los Salarios

Los salarios minimos estipulados en este decreto mandatorio

comenzaran a regir el jueves, 22 de junio de 1995.

Vigencia de las disposiciones de Vacaciones y Licencia por Enfermedad

Continuara rigiendo lo estipulado en la Séptima Revision de
este Decreto Mandatorio Nim. 70, vigente desde el jueves, 16 de junio

de 1988.

0
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Con el fin de ayudar a una mayor comprension e interpretacion
del decreto se reproduce a continuacion el alcance dado por la Junta a
la definicion de la Industria. Tanto dicho alcance como la definicion
sirvieron de base para enmarcar las recomendaciones hechas por el

Comite de Salario Minimo.

Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar a la que aparece en el

Decreto Mandatorio Num. 70 - Septima Revision (1988) aplicable a la

Industria de las Actividades Miscelaneas.

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos y
demds condiciones de labor de esta industria son aplicables al
empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de
éste conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono
que lo ha empleado, se quiere significar que para deteminar el
salario minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion del
empleado simul taneamente con la actividad industrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria le aplicaran los salarios minimos que la Junta
apruebe-previa recomendacion del Comité de Salario Minimo designado al
efecto por el Presidente - para cada ocupacion en el Decreto
Mandatorio para la misma.

Los salarios minimos, wvacaciones, licencia por enfermedad y
demas condiciones de labor (si la hubiere) que se establezcan para los

empleados de esta industria, estaran basados en la situacion econdmica
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y financiera que reflejen los estudios economicos realizados sobre la
misma y dependeran, por tanto de la capacidad economica que tenga esta
industria para pagarlos.

Por tanto, no procederia aplicarles a los empleados de esta
industria, 1los salarios minimos fijados en otros decretos para
ocupaciones analogas o parecidas, en o para otras industrias.

No serin aplicables a los empleados de esta industria ni los
salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicion (si la hubiere) dispuestos en otros decretos mandatorios
para los trabajadores de otras industrias, que hayan sido aprobados por
la Junta luego de considerar la situacion financiera y la habil idad
economica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta que,
hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le cubra un
solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones,_‘ discrimenes,
perjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones

obrero-patronales.

Organizaciones y Servicios Cubiertos

Las instituciones caritativas que contempla la definicion son
aquellas que (a) operen sin fines pecuniarios; (b) deriven la mayor
parte de sus’ ingresos de donativos puramente voluntarios o graciosos o
de subvenciones gubernamentales; (c) dependan entera o principalmente
para su financiamiento de tales donativos o subvenciones aunque en
algunos casos algunos de los beneficiarios hagan aportaciones al
sostenimiento de estas instituciones; (d) se dediquen total o
principalmente a cuidar personas y a proveerles servicios gratuitos de
albergue, rehabilitacion y asistencia médica.

Es la intencion de‘la Junta, que aquellas instituciones que no
sean caritativas y se dediquen a cuidar ninos o adultos, queden
cubiertas por la definicion que ahora se aprueba. Este tipo de
instituciones estaria cubierto por el apartado (C) de la definicion que
ahora se aprueba denominado "Instituciones y Establecimientos dedicados

al Cuidado de Ninos y Adul tos”.
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Dentro de la frase "cuidado de ninos", se incluye a aquellas
instituciones que se dediquen al cuidado de ninos menores de 18 anos de
edad durante las veinticuatro horas del dia o parte de ellas, mediante
remuneracion, tales como: hogares infantiles, escuelas maternales,
hogares diurnos y "nurseries".

Es la intencion de la Junta, y asi lo hace constar, que en el
"cuidado de oadultos" estén incluidas solamente aquellas instituciones
que mediante retribucion, se dediquen a proveer a personas mayores de
18 aiios de edad, servicios de cardcter no médico, tales como: albergue,
alimentacion y ayuda individual en el desempeiio de sus actividades
cotidianas. Estos servicios incluyen el cuidado de la persona, tales
como: ayuda al caminar, al bajar y subir de la cama, al banarse, al
vestirse, al alimentarse o al usar los servicios sanitarios; la
preparacion de dietas especiales y la supervision en la administracion
de medicamentos que generalmente puedan ser auto—administraedos. Estan
comprendidas aqui, instituciones tales como: asilos, hogares, casas,
agencias, misiones, centros y refugios.

La definicion no incluye a aquellas instituciones que se
dediquen principalmente a proveer albergue mediante alquiler o renta de
apartamientos a personas de edad avanzada. Este tipo de instituciones
generalmente provee servicios religiosos, farmacias, maquinas de lavar
operadas por monedas y otros servicios commes para todos sus
inquil inos, pero no ofrecen servicios o ayuda individual en el desemperio
de sus actividades cotidianas a sus inquilinos. Las actividades de
estas instituciones estan cubiertas por el Decreto Mandatorio que cubre
la Industria de Servicios Comerciales.

La definicion incluye, oademds, a aquellas actividades
relacionadas con las organizaciones operadas con propositos sociales,
fraternales, culturales, religiosos o analogos.

Se incluiran los Clubes Deportivos siempre y cuando éstos sean
de caracter o proposito social o cultural. Si el Club o Asociacion
Deportiva es de caracter o proposito recreativo, estara incluido en el
Decreto Num. 86 que cubre la Industria de Servicios o Propdsitos

Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento.
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La Junta ha creido conveniente hacer una enumeracion ilustrativa
del tipo de servicios y organizaciones a incluirse en la definicion y
no limitada exclusivamente a las que especificamente se mencionan en la
misma debido a la dificultad de enunerar a todos y cada uno de dichos
servicios y organizaciones ya que con frecuencia surgen nuevos
servicios y organizaciones distintos a los ya conocidos .

La definicion incluye las uniones obreras, organizaciones
patronales, profesionales y de oficios y organizaciones sin fines de
lucro que atiendan pacientes en sus hogares.

Se incluyen ademas, los establecimientos que se dedican al
cuidado de niinos (nurseries) y los centros de desarrollo infantil (Head
Start) para niftos y ninas previo al "prekindergarten”.

Se excluyen aquellos establecimientos o instituciones educativas
con ofrecimientos de "prekindergarten" y "kindergarten" . para ninos y
nifias previo al ingreso al primer grado. Estas instituciones estan
cubiertas por el decreto mandatorio aplicable a la Industria de
Servicios o Propositos Educativos o Instructivos.

Los teatros y cines y demas establecimientos o sitios en que se
exhiben peliculas cinematograficas o se representen obras o
producciones de arte por artistas, misicos, o cantantes, que operen sin
fines de lucro, estan excluidos en la definicion y estan cubiertos por
el Decreto Mandatorio Nim. 48, aplicable a la Industria de Teatros y
Cines.

En cuanto a las organizaciones religiosas se refiere, es la
intencion incluir unicomente al personal laico que no participe en el
ceremonial o ritual religioso. Queda por tanto, expresamente excluido,
el personal cuyas funciones u ocupaciones estan integradas o forman
parte del ceremonial religioso. Asi, no deben considerarse como
empleados, los sacristanes, monaguillos, miembros del coro y otros.
Tampoco deben considerarse como empleados a los sacerdotes, ministros,
monjas y miembros de Ordenes religiosas aiin cuando realicen labores
cul turales, sociales o de otra indole que no sean estrictamente
religiosas, siempre que dichas labores formen parte de la mision o

funcion desarrollada por la orden a que pertenezcan. Los empleados
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legos de organizaciones religiosas que desempeiien labores corrientes o
rutinarias que no guarden una relacion directa con el culto religioso
como sucede con los conserjes, empleados de limpieza y mantenimiento,
mensajeros, oficinistas y otros, estan incluidos en la definicion que
ahora se aprueba. En el caso de aquel personal laico que participe en
el ritual religioso, solanente le aplicaria durante el tiempo que
dedique a otras actividades que no sean ceremonias o ritual religioso.

Los establecimientos dedicados a hospedaje y que tengan cinco o
menos habitaciones y no tengan acomodo para mas de ocho huéspedes y los
que se dediquen principalmente al hospedaje de estudiantes, quedan
excluidos por la definicion que ahora se aprueba. Estos
establecimientos estan cubiertos por el decreto mandatorio aplicable a
la Industria Hotelera.

Por iltimo, se desea consignar que, cuando en la definicion de
la Industria de las Actividades Miscelaneas se dice que "c.mtprenderé
las actividades necesarias, relacionadas o incidentéles para el
sostenimiento, funcionamiento u Ioperacic'm de centros, empresas,
establecimientos u organizaciones", es la intencion de la Junta
incluir, no tan solo las actividades mencionadas en dicha definicion
sino cualquier trabajo o servicio necesario, relacionado o incidental
con dichas actividades, esto es, deben considerarse incluidos dentro de
la definiciéﬁ aquellos empleados de la industria que realicen labores
de oficina, reparacion, mantenimiento, conservacion, distribucion o
transportacion o que lleven a cabo cualesquiera otras labores
necesarias, relacionadas o incidentales a las actividades principales
del patrono.

Deben también considerarse incluidos dentro de la definicion
aquellos empleados que realicen labores en la operacion de sitios de
estacionamiento, cafeteriaé, restaurantes, bares, fuentes de soda,
hoteles o residencias si dichas actividades se realizan por las mismas
empresas, organizaciones o centros incluidos en la definicion y son
necesarios o incidentales o estan relacionados con su actividad

principal.
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Nota de la Junta de Salario Minimo

El Decreto Mandatorio Num. 4, Enmendado (1986) aplicable al
Servicio de Hospitales, Clinicas o Sanatorios contiene disposiciones
sobre Garantia de Compensacion Semanal Minima que aplican a las
Instituciones Caritativas que ofrecen asistencia médica a sus
clientes. Al presente estas instituciones _estc’m cubiertas por el
Decreto Mandatorio Nim. 70 de las Actividades Miscelaneas.

Para beneficio de patronos y empleados se presenta a

continuacion estas disposiciones:

#Articulo V - Garantia de Compensacion Semanal Minima

A- Todo empleado que trabaje mas de treinta y dos horas a la
semana, pero menos de cuarenta, a pesar de estar
disponible, para trabajar, tendra derecho, excepto en
casos de fuerza mayor, a un salario semanal no menor
que el que resulte nultiplicando el tlpo por hora que
este percibiendo por cuarenta.

Disponiéndose, que este apartado no sera aplicable a
los empleados de artes y oficios en trabajos u obras de
reparacion, conservacion, mantenimiento,
desmantelamiento, arruinamniento o demolicion que se
real icen por administracion.

B- Se considerara que el empleado no esta disponible para
trabajar dnicamente cuando no se personare al trabajo,
se negare a trabajar o estuviere enfermo en forma tal
que le impida realizar sus labores habituales.

C- El termino "fuerza mayor", para fines de este articulo,
incluye, entre otros: terremotos, ciclones, fuertes
lluvias que no posibiliten trabajos, inundaciones,
fuegos, rotura de maquinaria indispensable para el
funcionamiento normal del negocio, suspension de la
fuerza eléctrica o que la situacion econdmica de la
empresa impida al patrono ofrecer al trabajador una
jornada de 40 horas semanales”.

L)
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Notas Aclaratorias de la Junta

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer

constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se

enumeran mids adelante se han confeccionado con el propbsito

de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

B-

C-

Emplecados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicibén expresa de la Seccidn 30 (b)
de l1a Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no serdn aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcibn de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcibn de aquellas
agencias o instrumentalidades de E&ste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos y profesio-
nales, seglin estos términos se definen en
el Reglamento NGmero 13, Cuarta Revisidn
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

Convenios Colectivos

1.. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusard el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mis altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mds ventajosas que las seiialadas en el
decreto mandatorio.

2. Sera nula toda disposicién de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos
que los dispuestos en dicho decreto.

Rebaja de Salario

No sufriran rebaja alquna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. ‘Tampoco podra ningfin patrono
cobrar o deducir suma alqguna del salario de ningtn
empleado por concepto de cualquiera servicios re-
cibidos, sin descuento algquno por el empleado en
csa fecha, ni podrd dejar de suministrirselos en

igual forma con motivo de 1la aprobacib6n del decreto
mandatorio.



Salario Minimo mas alto

A tenor de la Seccidén 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segGn enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal viene

obligada a pagar a sus empleados el salario minimo
mis alto, de existir alglin decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal que contenga salario minimos
superiores al salario federal.

Fijacion de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.



