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INDUS'IRIA DE LAS ACflVIDADFS Ml~ 

Articulc> I - Deffnfcfon de la looustria 

Este decreto mandatorio es apl icabte a las empleados cubiertos 

por la Industria de las Actividades Miscetiineas, segun-, se define a 

continuaci6n: 

La Irdustria de las Actividooes Miscetiineas COOJP.rendero, las 
,1ctividades necesarias, relacionadas o incidentales para el 
aostenimiento, funcfonmdento u operacion de centros, empresas, 
establecimientos u organizaciones tales cono, los expresados a 
i::ontinuacion tengan o no estos, fines o propositos lucrativos. 

A- Organizaciones con Propositos Sociales, Fratemales,, 
Cltlturales, Religiosos o Analogos 

Asociacfones, cofegios profesionales o instituciones 
con propositos sociales, culturales, cientificos, 
religiosos, fratemales, civicos o que prm1.1evan o 
mejoren la moral~ las fntereBea o el bienestar o 
adelanto de sus miembros o socios, u organizaciones sin 
fines pecunfarios tales cono, las de profesionales, 
art istas, agricul tor·es, industrial es o conerciantes, o 
cono las fratemidades, sororidades, wtiones obreras o 
part idos politicos. Se e:rcluye al personal rel igioso 
investido de focultades ectesiasticos que se dedique a 
actividades religiosos o coritotivos. 

B- Instituciones Caritativos 

lnstitucfones que (a) operen sin fines pecwtiarios, 
(b) derfven la nayor parte de sus fngresos de donativos 
puranente voluntorios o graciosos o de subvenciones 
gubem(IJl8Rtoles, (c) deperden entera o principalmente 
para su financfmrfento de tales donativos o subvenciones, 
aunque en algunos casos algunos de las beneficforiosfqp1 
aportacfones al sostenfmiento de estas instftuciones, (d) 
se dediquen total o princfpalmente a cuidar personas ya 
proveerles servicfos de albergue, rehobflftacion y asis­
tencia medico en fonnagratuita. Se incl~ instituciones 
tales cano, orfanatos, hogares y otras instituciones 
similares. Estos cuatro crfterios deberan ser cunplidos 
concurrentemente. 
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C- Inst i tuciones y Establecimientos Dedicados al Cuidado 
de Ninos y Adultos 

Instituciones tales cano. hogares infantiles. 
escue las ma tema l es. hogares d iumos. "nurseries". 
asilos. hogares. casas. agencias. misiones, centros y 
refugios que ofrezcan servicios mediante rerwneracion 
que no sean los que generalmente se presten en los 
hospitales, clinicas y sanatorios. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta 
industria. se apl icon al empleado de la misma teniendo en cuenta 
la activicbd ocupacional de este conjuntanente con la actividad 
industrial de la entJresa o potrono que lo ha empleado. excepto ·en 
los casos en que la Junta de Salario Minima disponga o haya 
dispuesto otra cosa. 

Los salarios minimos y demos condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de 
los empleados de otras industrias, no se aplicaran ni por 
interpretaci6n ni en ninguna otra fonna a los empleados que 
trabajen en la Industria de las Actividades Miscelaneas. 

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos 
dedicados a actividades o servicios a los cuale~ les sea aplicable 
actualmente o les fuere apt icable en el futuro cualquier otro 
decreto mandatorio de la Junta de Solorio Minimo·de Puerto Rico. 

Articulo 11 - Solorio Minima 

Todo patrono de la Industria de las Actividades Miscelaneas pagara 

a l!os empleados cubiertos por este decreto mandatorio. un salario no 

menor del que se dispone a continuacion: 

Clasificaciones y Ocupaciones Salario Minima 
Por Hora 

1- Organizaciones Profesionales. Industriales. 
de Canerciantes, Agricultores y Oficios 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglanento J\un. 13 $ 5.00 

B. ~leados de Oficina 4.50 
C. Todos los Demas BJv>leados 4.30 

2- Instituciones Coritativas 

A. Personal Profesionol y de SUpervision 
No cubierto por el ReglmJento Ian. 13 5.00 

B. Bnpleados de Offcino 4.50 
C. Todos los Demas .Enpleados 4.30 

3- Logias, Asociaciones Civicas. Culturoles y 
Otns Analogas 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglanento Ian. 13 $ 5.00 

B. ~leados de Oficina 4.50 
c. Todos las Demas Brt,leados 4.30 
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Clasificaciones y Ocupaciones 

4- Sororidades, Fratemidades, Clubes Socioles 
y Otros Analogos 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglcnento J\un. 13 

B. Empleados de Oficina 
C. Todos los Demas Elnpleados 

5- Instituciones y Asociaciones Religiosas * 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglcmento 1'un. 13 

B. Empleados de Oficina 
C. Todos los Demiis Elnpleados 

6- Uniones Obreras, Fondos de Bienestar y Otras 
A~wciaclones Analogas 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglcmento J\un. 13 

B. Empleados de Oficina 
C. Todos los Demas Bnpleados 

7- Partidos Politicos y Otras Asociaciones 
Analogas 

A. Personal Profesional y de Supervision 
No cubierto por el Reglcmento 1'un. 13 

B. Empleados de Oficina 
C. Todos los Demas Bnpleados 

8- Cuidado de Ninos y Adultos 

A. Personal Profesional y de Su-pervision 
No cubierto por el Reglcnento 1'un. 13 

B. Bnpleados de Oficina 
C. Todos los Demas Empleados 

9- Otras Actividades Miscelaneas 

A. Personal Profesionol y de Su-pervision 
No cubierto por el Reglcmento 1'un. 13 

B. Bnpleados de Oficina 
C. Todos los Demas Bnpleados 

Solorio Minima 
Por Hora 

$ 5.00 
4.50 
4.30 

5.00 
4.50 
4.30 

5.00 
4.50 
4.30 

5.00 
4.50 
4.30 

5.00 
4.50 
4.30 

5.00 
4.50 
4.30 

Articulo III - Definicion de las Clasificaciones de lo Industria 

1- Organizaciones Profesionoles, Industrioles, de Canerciantes, 
Agricultores y Oficios 

Canpremera aquellas empresas u organizaciones que se dediquen a 
ofrecer servicios para el bienestor o adelanto de sus miembros o socios. 
Estas organizaciones generalmente operan sin fines -pecuniarios e incluyen 
entre otras: asociaciones, instituciones, colegios, fumociones de tipo 
profesional, ligas, ciinaras, centros, organizaciones profesionales, 
industriales, de canerciantes, de agricultores, de oficios y otras 
simi I ares. 

* Los empleados laicos no estan cubiertos por el salario minima en esta 
clasificacion, cuando part ici-pen en ceremonias Ii turgicas o ritual 
r·el igioso. 
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2- Instituciones Caritativas 

Canprenderii aquellas instituciones caritativas que Cll11plan de 
fonna concurrente con los siguientes requisitos: 

(a) operen sin fines pecuniarios 
(b) deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos 

purmiente voluntarios o graciosos o de subvenciones 
gubemmientales 

(c) dependan entera o principalmente para su financianiento de 
tales donativos o subvenciones, aunque en algunos casos 
algunos de sus beneficiarios hagan aportaciones 

(d) se dediquen total o principalmente a cuidar personas y 
proveerles albergue, rehabilitacion y asistencia medico 
gratui tmiente. Incluye inst i tuciones sin fines de lucro 
tales como: or1anatos, hogares y otras instituciones 
aniilogas 

3- Logias, Asociaciones Civicas, Q.ilturales y Otras Analogas 

Canprend.era aquellas organizaciones civicas, culturales y otras 
analogas con pro-positos tales como: recaudar fondos con fines 
cientificos y educativos para canbatir o prevenir detenninadas 
enfermedades, promover entre la juventud. cual idades de l iderato, 
discipl ina y responsabil idad ciud.adana; proveer ayuda econiinica gratuita 
en casos de desastres y enfennedad.es; proveer a personas insolventes 
ayuda econiinica, educacional, de salud y de recreacion; promover y 
conservar el desarrol lo cultural e historico. Incluye organizaciones 
tales como: Fundaciones pro-fondos Educativos y Hunanisti00$, Logias, 
Asociaciones Beneficas, Instituciones Civicas y Q.il turales, Centros de 
Servicios tales como: de consejerfa, de sicologos, de educacion y otras 
simi lares. 

4- Sororidod.es, Fratemidod.es, Clubes Sociales y Otros Analogos 

Canprend.erii los casinos con pro-positos social es y cul turales, 
clubes sociales, fratemidad.es, sororidad.es y otras organizaciones con 
el objeto de pranover la confratemizacion, hennandad. y mejoraniento de 
su~: miembros. Generalmente en estas organizaciones el fin primordial es 
social o cultural aunque algunas posean facil idad.es recreativas o 
deport ivas. Incluye organizaciones tales como: clubes de emplead.os, de 
residentes, de fratemos, de pensionod.os, clubes civico-sociales y otros 
clubes relacionad.os. 

5- Instituciones y Asociaciones Religiosas 

Canprend.era aque ll as inst ituc i ones y organ i zac i ones rel igi osas 
cuyo fin primordial es propagar y fomentar la fe y a la vez desarrol lar 
act ividad.es civicas y social es para beneficio de la c~idad en que 
conviven. Incluye entre otras: iglesias, congregaciones,, sectas y 
otras asociaciones religiosas. 

6- Uniones Obreras, Fondos de Bienestar y Otras Asociaciones 
Analogas 

Canprend.era aquellas 
meJoraniento de sus iniembros 
El Fonda de Bienestar es una 
el pro-posito de proveer 
generalmente de t ipo medico, 
beneficios. 

organizaciones sindicales que velan por el 
en una empresa, irdustria, o institucion. 
organizacion cread.a por algunas uniones con 
beneficios marginales a sus unionod.os 
de retiro, de incapacidod. y otros tipos de 
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7- Partidos Politicos y Otras Asociaciones Analogas 

Comprendera aquellas organizaciones cread.as con el proposito 
primordial de elegir candidatos para regir los asrmtos publ icos o 
gubemanentales ya sean locales o intemacionales. Se incluyen ademiis, 
otrc1s asociaciones y organizaciones con propositos relacionad.os. 

8- Cuidado de Ninos y Adultos 

Cuidado de Ninos: 

Canprendera oquellas instituciones que mediante rerwneracion se 
dediquen principalmente al cuidado de ninos neoeJ de 18 anos durante las 
24 horas del dia o parte de ell as. Incluye entre otros: hogares 
infant i les, escuelas matemales, hogares diumos, "nurseries" y otros 
analogos. 

Cuidado de Adultos: 

Canprendera oquellas instituciones que mediante rerwneracion se 
ded.iquen a proveer a personas flll.)U"es de 18 anos servicios de caracter no 
medico, servicio de albergue, al imentacion, ayuda individual (al 
cmdnar, bafiarse, vest irse) y administracion de medicanentos. Incluye 
instituciones con fines de lucro tales cano: asilos, hogares de 
anc:ianos, casas, agencias, centros y otros analogos. 

9- Otras Actividades Miscelaneas 

Comprendera aquel las organizaciones que operen con o sin fines 
de lucro no incluidas en las clasificaciones que preceden. Incluye 
establecimientos tales cano: centros de desarrollo infantil (Head Start), 
sociedad.es protectoras de animales, organizaciones a favor del CJ'Rbiente 
y otras actividades relacionad.as con la indusria. 

Articulo IV - Definicion de las Ocur,aciones de la Industria 

A- Personal Profesional y de Supervision 

Personal Profesional - comprendera aquellos empleados 
con estudios universitarios prolongad.os que no cunplan con 
los requisi tos de "profesional" segun lo define el 
Reglanento Niln. 13 - Cuarta Revision (1990). Incluye 
frmciones tales cano: trabajad.ores sociales, terapistas, 
enfenneras (os), general istas o especial istas, maestros, 
coordinadores, orientadores y otras frmciones analogas. 

Personal de Supervision canprendera aquel los 
emplead.os que se desempenan regulannente en la supervision 
de dos (2) o mas empleados. Incluye funciones tales cano: 
supervisor (a) de oficina de seguridad, de mantenimiento, 
de cocina y otro personal de supervision que no c1.111pla con 
los requisitos de Ejecutivos, Administrodores y 
Profesionales, segun lo define el Reglcnento tun. 13 -
Cuarta Revision (1990). 

B- Finpleados de Oficina 

Callprendera aquellos emplead.os que se desempenan 
regularmente en labores tales cano: oficinistas, 
secretarias (os), labores de contabil idad, mecanografas 
(os), recepcionistas, operadores de cuadro telefonico, 
procesaniento de data electronica y otras tareas analogas. 
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Todos los Demi.is .Enpleados 

Comprenderti aquel los empleados que real izan labores 
tales coot0: mensajeros. conserjes, jardineros, choferes. 
guardianes, ayudantes de enfem,eria, empleados de 
mantenimiento. asistentes de maestros, empleados de 
cocina, tutores y otros empleados no incluidos en las 
ocupaciones que preceden. 

Artfculo V - Vacaciones 

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendrti 

derecho a vacaciones con sueldo cmrpleto que se pagara al canenzar a 

disifrutarlas, segun se dispone a continuacion: 

Horas de Labor 
Al Mes 

120 horas o mas 

80 pero menos 
120 horas 

Dias Loborables 
Al Mes 

1-1 de dia 

l dia 

· Dias Loborables 
Al Aiio 

15 dias 

6, dias 

Toda patrono concederti a sus empleooos vacaciones a razon de wio 

y un cuarto (1 l) de dia laborable. por coda mes en que haya tenido 

ciento veinte (120) horas o mas de labor. o sea, quince (15) dias 

laborables al aiio. 

Aquellos empleados que hayan tenido entre ochenta (80), pero 

menos de ciento veinte (120) horas al mes. acl.lllllaran vacaciones a razon 
-

de medio '(l) dia laborable en dicho mes. El empleado que haya tenido 

menos de ochenta (80) horas en cualquiermes. no acl.lllllara vacaciones en 

dicho mes. 

Las vacaciones las disfrutara consecutivanente el empleado. 

disponiendose que a peticion de este y por escrito. las mismas pueden 

ser divididas en periodos no menores de cinco (5) dias consecutivos y se 

concederan anual o semi-anual en fonna tal que no interlUJ¥1(111 el 

funcionmaiento nonnal de la empresa, a cuyo fin el patrono establecera 

fos tumos correspondientes. 

El empleado no podra ezigir el disfrute de sus vacaciones hasta 

que las hubiere acmailado por un aiio. El disfrute de las vacaciones se 

considerara coot0 tiempo trabajado. 
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Meciiante acuerdo J)Or escrito entre patrono y enpleado, las 

vacaciones podran ac1.111.1larse durante mos de rm (1) ano. pero nunca JJOr 

mas de dos (2). El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados 

las vacaciones a que tuviere derecho despues de haberlas ac1.111.1lado J)Or 

dos (2) anos. debera conceder-le el total hasta entonces ac1111.dado, 

pagandole dos (2) veces el sueldo correspondiente J)Or el r,eriodo en 

exceso de dicms dos (2) aiios. &t caso de que el empleado cese en su 

trabajo,, el patrono le hara efectivo el total de las vacaciones hasta 

entoncesac1.111.1lado al manento del cese. aunque sea menos de rm (1) ano. 

Si el salario no se ha est ipulado J)Or dias o J101" periodos 

mayor-es. el sueldo correspondiente a coda dia de vacaciones se car,putara 

nad t ipl icando J)Or ocho (8). el tiJ)O J)Or hora regular miis alto que 

hubiere percibido el empleado en J)Ol" lo menos ciento veinte (120) horas 

de labor durante el aiio a que correspondan las vacaciones.· 

A eleccion del empleado. o mediante acuerdc'i convenido en un 

contrato colect ivo de trabajo. las vacaciones podran o no incluir los 

dias no labor-ables carrprendidos dentro def r,eriodo en que haya de 

di:sfrutarlas. Cuando el empleado opte J)Ol" que las vacaciones incluyan 

los dias no labor-ables del empleado, estos dias seran con paga. 

Sera i legal y nulo cualquier contrato mediante el cual el 

empleado renuncie J)Or dinero u otra causa a disfrutar de hecho sus 

vacaciones. a menos que medie un r,enniso del Secretario del Trabajo o 

cualquier agente autorizado J)Or el. Dicho penniso en fonna alguna se 

consider-or-a cano una nonna, sino cano una e:rcepcion. 

Ar·ticulo VI - Licencia J)Or &tfennedad 

Todo empleado cubierto J)Or este decreto mandatorio tendra 

derecho a licencia J)Or enfennedad con sueldo C<D¥Jleto. segun se disJ)One 

a continuacion: 

Hor-as de Labor 
Al Mes 

1.20 horas o mas 
,80 pero menos de 

120 horas 

Dias Labor-ables 
Al Mes 

ll de dia 

l dra 

Dias Labor-ables 
Al Ano 
15 dias 

6 dias 
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Todo pat rono concedera a sus ellfJleados cubiertos -por este 

decreto, l icencia -por enfennedad a razon de uno y WI cuarto(l ;J) de 

dia laborable -por coda mes en que haya tenido ciento veinte (120) 

horas o mi.is de labor, o sea, quince (15) dfas laborables al aiio. 

Aquellos enpleados que trabajen entre ochenta (80), pero menos 

de ciento veinte (120) horas al mes, ac1.111llaran licencia -por 

enfennedad a razon de medio (l) dfo laborable en dicho mes. El 

empleado que trabaje menos de ochenta (80) horas en cualquier mes, no 

act11JUlara licencia -por enfennedad en dicho mes. 

La l icencia -por enfennedad no usada -por el ellfJleado durante el 

curso del aiio, quedarii acmulada para los aiios sucesivos hasta WI 

maximo de treinta (30) dias. 

Si el salario no se ha estipulado -por dias o periodos mayores, 

el sueldo correspondiente a coda dia de l icencia -por · 'enfennedad, se 

canputarii nult ipl icando -por ocho (8) el ti-po -por hora regular que 

estuviere percibiendo el ellf'leado al manento de enfennarse. 

Salvo en caso de fuerza mayor, el enpleado deberii notificar a 

su patrono el hecho de su enfennedad el mismo dia de su ausencia. En 

caso de cualquier enfermedad que se prolongu.e -por mi.is de dos (2) dias, 

el empleado deberii acreditar la misma con certificacian medico para 

tener derecho a disfrutar de dicha l icencia. El disfrute de esta 

l icencia se considerarii caoo tiempo trabajado. 

---.-,o------

Aprobacion y Publicacion del Decreto 

Este decreto mandatorio fue aprobado -por la JW1ta de Salario 

Minima de Puerto Rico, el miercoles, 31 de mayo de 1995. 

El Aviso de Aprobacion fue publ icodo en el periodico El Nuevo 

Dia, el miercoles, 7 de jW1io de 1995. 
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Vigencia de los Salarios 

Los salarios minimos est ipulados en este decreto mandatorio 

conenzaran a regir el jueves, 22 de junio de 1995. 

Vigencia de las disposiciones de Vacaciones y Licencia por Enfennedad 

Continuara rigiendo lo estipulado en la Septima Revision de 

este Decreto Mandatorio Min. 70, vigente desde el jueves, 16 de junio 

de 1988. 

---- ---o------
Con el fin de ayudar a una nuyor CCJJ¥>rension e interpretacion 

del d.ecreto se reproduce a continuacion el alcance dado por la Junta a 

la definicion de la Industria. Tonto dicho alcance cono la definicion 

s i rv i eron de base para emiarcar las recomendac i ones hechas por el 

Carlile de Salario Minimo. 

Alcance de la Definicion 

La definicion que precede es simi far a la que aparece en el 

Decreto Mandatorio Nun. 70 - Septima Revision (1988) apl icable a la 

Industria de las Actividades Miscelaneas. 

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos y 

demos condiciones de labor de esta industria son ap1icab1es al 

empleado de la misma teniendo en cuenta la activfdcidocupacional de 

estE~ conjuntanente con la actividad industrial de la eq:>resa o patrono 

que lo ha empleado, se quiere significar que para detenninar el 

salario minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion def 

empieado sinultaneanente con la actividad industrial de la empresa. 

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta 

industria le apl icaran los salarios minimos que la Junta 

apruebe-previa recomendacion del Conite de Salario Minimo designado al 

efecto por el Presidente - para coda ocupacion en el Decreto 

Mandatorio para la misma. 

Los salarios minimos, vacaciones, 1 icencia por enfennedad y 

demiis condiciones de labor (si la hubiere) que se establezcan para los 

empleados de esta industria, estaran basados en la situacion economica 
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y financiera que reflejen los estudios econanicos real izados sobre la 

misma y depend.eran. por tanto de la capacidad econanica que tenga esta 

ind.us tr· i a para pagar l os. 

Por tanto. no procederia apl icarles a los erJ¥)leados de esta 

ind.ustria. los salarios minimos fi jados en otros decretos para 

ocupaciones analogas o parecidas. en o para otras ind.ustrias. 

No seran apl icables a los erJ¥)1eados de esta ind.ustria ni los 

salarios minimos. las vacaciones, 1 icencia por enfemiedad ni ninguna 

otra cond.icion (si la hubiere) dispuestos en otros decretos mandatorios 

para los trabajadores de otras ind.ustrias, que hayan sido aprobados por 

la Jw1ta luego de considerar la situacion financier-a y la habil idad 

econanica de dichas otras ind.ustrias para pagarlos. 

Ademas. ha sido sierJ¥)re la nonna o politico de la Junta que, 

has ta dond.e ello sea pos ible y fact ible, a coda ind.us trio l.e cubra un 

solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones,. discri11&1es, 

perjuicios y otras si tuaciones no deseables en las relaciones 

obrero-patronales. 

0rganizaciones y Servicios Qwiertos 

Las inst i tuciones caritat ivas que conterJ¥)la la definicion son 

aquel las que (a) operen sin fines r,ecuniarios; (b) deriven la mayor 

parte de sus ingresos de donativos purmaente voluntarios o graciosos o 

de subvenciones gubemanentales; (c) depend.an entera o principalmente 

para su financianiento de tales donativos o subvenciones aunque en 

algunos casos algunos de los beneficiarios hagan aportaciones al 

sostenimiento de estas instituciones; (d) se dediquen total o 

princ:ipalmente a cuidar personas y a proveerles servicios gratuitos de 

albergue, rehabilitacion y asistencia medico. 

Es la intencion de la Junta, que aquellas instituciones que no 

sean cari tativas y se dediquen a cuidar ninos o adultos, queden 

cubiertas por la definicion que ahora se aprueba. Este tipo de 

instituciones estaria cubierto por el apartado (C) de la definicion que 

ahorcJ se aproeba denaninado "Instituciones y Establecimientos dedicados 

al Olidado de Ninos y Adul tos". 
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Dentro de la frase "cuidado de ninos", se incluye a aquellas 

instituciones que se dediquen al cuidado de ninos men.ores de 18 aiios de 

ed.ad durante las veinticuatro horas del dfo o parte de ellas, mediante 

remmeracion, tales COOIO: hogares infantiles, escuelas matemales, 

hogares diumos y "nurseries". 

Es la intencion de la Junta, y ast lo hace constar, queen el 

"cuidado de adul tos" es ten incluidas solc:mente <Kluel las inst i tuciones 

que mediante retribucion, se dediquen a proveer a personas mayores de 

18 anos deed.ad., servicios de caracter no medico, tales cOOIO: albergue, 

al imentacion y ayuda individual en el desempefio de sus act ividad.es 

cot idianas. Estos servicios incluyen el cuidad.o de la persona, tales 

COOIO: ayuda al cmiinar, al bajar y subir de la cana, al bafiarse, al 

vestirse, al alimentarse o al usar los servicios sanitarios; la 

preparacion de dietas especiales y la supervision en la admi'nistracion 

de med.icc:mentos que generalmente pued.an ser auto-adminisirad.os. Estan 

cm,prendidas aqut, ins ti tuciones tales COOIO: asilos, hogares, casas, 

agencias, misiones, centros y refugios. 

La definici6n no incluye a aquellas instituciones que se 

dediquen principalmente a proveer albergue mediante alquiler o renta de 

apartCl'Dientos a personas de ed.ad. avonzad.a. Este tipo de instituciones 

generalmente provee servicios religiosos, fanoocias, moquinas de lavar 

operadas por moned.as y otros servicios carimes para todos sus 

inqui l inos, pero no ofrecen servicios o ayuda individual en el desempeiio 

de sus act ividad.es cot idianas a sus inquil inos. Los act ividades de 

estas instituciones estan cubiertas por el Decreto Mandatorio que cubre 

la Indu.stria de Servicios Conerciales. 

La definicion incluye, ad.emiis, a c:KIUellas actividad.es 

relacionad.as con las organizaciones operad.as con propositos sociales, 

fratemales, culturales, religiosos o analogos. 

Se incluiran los Clubes Deportivos sierrpre y cuando estos sean 

de caracter o proposito social o cultural. Si el Club o Asociacion 

Deportiva es de caracter o proposito recreativo, estara incluido en el 

Decreto Mn. 86 que cubre la Industria de Servicios o Propositos 

Recreativos, Deportivos ode »ttretenimiento. 
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La Junta ha creido conveniente hacer una enuneracion ilustrativa 

del tipo de servicios y organizaciones a incluirse en la definicion y 

no l imi tada exc I us i vanen te a las que es-pee if i canente se menc i onan en la 

misma debido a la dificu1 tad de enunerar a todos y cada uno de dichos 

servicios y organizaciones ya que con frecuencia surgen nuevos 

servicios y organizaciones distintos a los ya conocidos. 

La definicion incluye las uniones obreras, organizaciones 

patronales, profesionales y de oficios y organizaciones sin fines de 

lucro 1~ue atiendan pacientes en sus hogares. 

Se incluyen ademas, los establecimientos que se dedican al 

cuidado de ninos (nurseries) y los centros de desarrollo infanti1 (Head 

Start) para ninos y ninas previo al nprekindergarten". 

Se ercluyen aquellos establecimientos o instituciones educativas 

con ofrecimientos de nprekindergartenn y nkindergarten" .. para ninos y 

ninas previo al ingreso al primer grado. Estas instituciones estan 

cubier·tas por el decreto mandatorio apl icable a la lndustria de 

Servic:ios o Propositos F.ducat ivos o Instruct ivos. 

Los teatros y cines y demas establecimientos o sitios en que se 

e:rhiben -,,eliculas cinematograficas o se representen obras o 

prodm-;ciones de arte por artistas, nusicos, o cantantes, que operen sin 

fines de lucro, estan ercluidos en la definicion y estan cubiertos por 

el Decreto Mandatorio 1'un. 48, apl icable a la lndustria de Teatros y 

Gines. 

En cuanto a las organizaciones rel igiosas se refiere, es la 

intencion incluir unicanente al personal laico que no participe en el 

ceremonial o ritual religioso. Q.teda por tanto, expresanente ercluido, 

el personal cuyas funciones u ocupaciones estan integradas o fonnan 

parte1 del ceremonial rel igioso. Asi, no deben considerarse cano 

empleados, los sacristanes, monagui llos, miembros del coro y otros. 

Tanpoco deben considerarse cano empleados a los sacerdotes, ministros, 

monjas y miembros de ordenes rel igiosas aun cuando real icen labores 

culturales, sociales o de otra indole que no sean estrictanente 

rel igiosas, siempre que dichas labores fonnen parte de la mis ion o 

funcion desarrol lada r,or la orden a que -,,ertenezcan. Los empleados 
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legos de organizaciones rel igiosas que deseq>eiien labores corrientes o 

rut inarias que no guarden una relacion directa con el cul to rel igioso 

cOOJO sucede con los conserjes, empleados de l illf)ieza y mantenimiento, 

mensajeros, oficinistas y otros, estan incluidos en la definicion que 

ahora .se aprueba. Fn el caso de aquel personal laico que participe en 

el ritual rel igioso, solmnente le apl icaria durante el tiempo que 

dedique a otras actividades que no sean cerernonias o ritual religioso. 

Los establecimientos dedicados a hospedaje y que tengan cinco o 

menos habitaciones y no tengan acanodo para mas de ocho huespedes y los 

que se dediquen principalmente al hospedaje de estudiantes, quedan 

e:rcluidos por la definicion que ahora se aprueba. Estos 

establecimientos estan cubiertos por el decreto mandatorio aplicable a 

la Industria Hotelera. 

Por ultimo, se desea consignor que, cuando en la definicion de 

la Industria de las Act ividodes Miscelaneas se dice que "canprendera 

las 1actividodes necesarias, relacionadas o incidentales para el 

sostenimiento, funcionaniento u operacion de centros, empresas, 

establecimientos u organizaciones", es la intencion de la Junta 

incluir, no tan solo las actividades mencionodas en dicha definicion 

sino cualquier trabajo o servicio necesario, relacionodo o incidental 

con dichas actividodes, esto es, deben considerarse incluidos dentro de 

la definicion aquel los empleados de la industria que real icen labores 

de o,ficina, re-,,aracion, mantenimiento, conservacion, 

transportacion o que l leven a cabo cualesquiera 

distribucion o 

otras labores 

necesarias, relacionadas o incidentales a las actividades principales 

del patrono. 

Deben tcmbien considerarse incluidos dentro de la definicion 

aquel las empleados que real icen labores en la operacion de sitios de 

esta<:ionmriento, cafeterias, restaurantes, bares, fuentes de soda, 

hoteles o residencias si dichas actividades se realizan por las mismas 

empresas, organizaciones o centros incluidos en la definicion y son 

necesarios o incidentales o estan relacionodos con su actividod 

principal. 
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Nota de la Junta de Salario Minima 

El Decreto Mandatorio Aun. 4. Ennendooo (1986) apl icable al 

Servicio de Hospitales. Clinicas o Sanatorios contiene disposiciones 

sobr·e Garanti a de CaJQ:>ensacion Semanal Minima que apl ican a las 

Inst i tuciones Cari tat ivas que ofrecen asistencia medico a sus 

cl ientes. Al presente estas instituciones estan cubiertas por el 

Decreto Mandatorio Ni'in. 10 de las Actividooes Miscelaneas. 

Para beneficio de patronos y empleados se presenta a 

continuacion estas disposiciones: 

"Artfoulo V - Garantia de Canpensacion Semanal Minima 

A- Todo empleoo.o que trabaje mas de treinta y dos horas a la 
semana. pero menos de cuarenta. a pesar de estar 
disponible. para trabajar. tendra derecho. ezcepto en 
casos de fuerza mayor. a IDl salario semanal, no menor 
que el que resul te nul t ipl icando el t ipo por hora que 
este percibiendo por cuarenta. 

Disponiendose, que este apartoo.o no sera apl icable a 
los empleados de artes y oficios en trabajos u obras de 
reparacion, conservacion, mantenimiento, 
desmantelaniento, arruinaniento o demolicion que se 
realicen por administracion. 

B- Se considerara que el empleoo.o no esta disponible para 
trabajar unicc:mente cuando no se personare al trabajo, 
se negare a trabajar o estuviere enfenno en fonna tal 
que le impida realizar sus labores habituales. 

C- El tennino "fuerza mayor", para fines de este articulo, 
incluye, entre otros: terremotos, ciclones, fuertes 
lluvias que no posibiliten trabajos, inundaciones, 
fuegos, rotura de maquinaria indispensable para el 
funcionaniento normal del negocio, suspension de la 
fuerza electrica o que la situacion econtinica de la 
empresa impida al patrono ofrecer al trabajador una 
jomada de 40 horas semanales". 

------0--------



Notas Aclaratorias de la Junta 

1~ Junta de Salario Minima de Puerto Rico desea hacer 

constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se 

enurneran rnSs adelante se han confeccionado con el prop6sito 

de que Jos patronos y empleados tengan un mejor entendimiento 

de los decretos rnandatorios. 

A·- ErnE! eados Excluidos de los Decretos Mandatorios 

Por disposici6n expresa de la Secci6n 30 (b) 
de la Ley de Salario Minima de Puerto Rico (Ley 96 
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios 
no ~~~~~-~E!!~~bles a! 

1. Personas ernpleadas en el servicio domfistico 
con excepci6n de los choferes. 

2. Personas empleadas par el Gobierno de los 
Estados Unidos de America o por el Gobierno 
de Puerto Rico, con excepci6n de aquellas 
agencias o instrumentalidades de ~ste, que 
operen como negocios o empresas privadas. 

3. Personas empleadas por los Gobiernos 
Municipal es. 

4. Los administradores, ejecutivos y profesio­
nales, segGn estos terminos se definen en 
el Reglamento Nfimero 13, Cuarta Revision 
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990. 

U- Convenios Colectivos 

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el 
decreto mandatorio excusar& el cumplimiento de 
estipulaciones contenidas en convenios colec­
tivos celebrados entre patronos y obreros, o 
de disposiciones establecidas por ley, mediante 
las cuales se fijen salarios m§s altos, menos 
horas de labor o condiciones de trabajo adicio­
nales o m§s ventajosas que las sefialadas en el 
dccrcto mandatorio. 

2. Ser§ nula toda di.sposici6n de cualquier convenio 
colectivo, laudo arbi.tral u otro contrato de tra­
bajo en vi.rtud de la cual convenga un empleado 
en aceptar un salario menor que el minima que se 
fija por decreto o beneficios menos ventajosos 
que los dispuestos en dicho decreto. 

C- Re~~j_~ __ de Salario 

No sufrir&n rebaja alguna en sus salarios, 
mientras rea1icen el mismo trabajo, aquellos emplea­
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man­
datorio est@n percibiendo salaries mayores que las 
minirnos aqui fijados. Tampoco podr& ningGn patrono 
cobrar o dcducir suma alguna del salario de ningGn, 
empJeado por concepto de cualquiera servicios re­
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en 
csa fecha, ni podr& dejar de suministr§rselos en 
igual fornw con motivo de la aprobaci6n dcl decreto 
rnandatorio. 
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D- Salario Minimo m&s alto 

A tenor de la Secci6n 18 (a) de la Ley de Normas 
Razonables de Trabajo de 1938, seg6n enmendada toda 
empresa cubierta por el salario minimo federal viene 
obligada a pagar a sus empleados el salario minimo 
m~s alto, de existir algun decreto mandatorio estatal 
u ordenanza municipal que contenga salario mlnimos 
superiores al salario federal. 

E- Fijaci6n de Copia del Decreto 

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo 
patrono que fije permanentemente una copia del de­
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya 
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde 
f&cilmente pueda ser leido por todos los empleados. 


